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Echte Partizipation und Teilhabe in der Schule

Wie komme ich denn in die Dynamik der Wippe? Wann ist der Kippmoment?

muss das Lehren und die Didaktik in den Dienst des Lernens stel-

len. Wie komme ich plétzlich in eine lernseitige Haltung? Meistens
geschieht das, wenn ich aus der Routine herausgebracht werde. Es
widerfdhrt mir etwas. Ein Abiturient hat mal zu mir gesagt: Ich

habe 12 Jahre lang Fragen beantwortet, die ich selbst nicht gestellt

habe. Das heif3t fiir den Schiiler, ich bin fremdbe-

E E stimmt, kann keine Fragen stellen, sondern muss im-
a mer beantworten, was der Lehrplan oder die Lehrper-

son vorgibt. Ich sage daher meinen Studierenden

Q Ich habe immer zwei Ziele: das Effizienzziel und das Humanziel. Ich

E‘.

= immer: Stellt einmal im Unterricht eine Frage, auf die
n Sie das vollstandig®  ihrgelbst keine Antwort wisst! Dann kommt der Kipp-
elnter\lie‘“ unter: punkt. Auch wenn die Lernenden eine Frage stellen,
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I 1fr die die Lehrkraft vorher nicht wusste.

3.6 Dieresponsive Schule als Schliissel demokratischer
Bildung

»Responsivitiat” klingt sperrig, beschreibt aber etwas sehr Zentrales: Wie auf-
merksam reagiert eine Schule auf die Bediirfnisse, Meinungen und Vorschli-
ge ihrer Schiiler:innen? Eine responsive Schule hort nicht nur zu, sondern
nimmt Riickmeldungen ernst und ldsst sie in Entscheidungen einflieRen. Es
geht also um die Frage: Werden Kinder und Jugendliche in ihrer Schule tat-
sichlich gehort - und dndert sich dadurch auch etwas?

Feedback ist ein wirksames Instrument einer lernorientierten Haltung: Es
macht sichtbar, was Lernende brauchen und den-

. ken, und verwandelt Unterricht in einen dialogi-
g,zz:: /5%22:5722 b;a:i,/haf schen Prozess. Damit wird es zu einem zentralen
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Mittel der Mitbestimmung und zu einem Baustein
demokratischer Unterrichtskultur. In der Bertels-
mann-Studie Demokratisierung des Lernens in der Schule (2025) heif3t es dazu:
wFeedback ist kein Zusatz, sondern Teil eines demokratischen Unterrichts-
verstindnisses.“ Die Zahlen zeigen jedoch deutlichen Nachholbedarf: Nur
59% der Schiiler:innen konnen manchmal oder oft sagen, was ihnen am
Unterricht gefallt; 41 % selten oder nie. Anonymes Feedback ist noch sel-
tener: Nur ein Viertel kann es regelmafig nutzen, 49 % nie. Hier bleibt gro-
Res demokratisches Potenzial ungenutzt und die gelebte Mitbestimmung
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bleibt liickenhaft. Zwar existieren vielerorts Regeln und Gremien, doch vie-
le Schiiler:innen erleben kaum echten Einfluss. 50 % sagen, dass sie Entschei-
dungen auf Schulebene eher nicht beeinflussen konnen, 39 % berichten, dass
es nicht gern gesehen wird, wenn sie dies versuchen. Nur 18 % fiihlen sich
wvoll und ganz® durch ihre Vertretungen repréasentiert, 54 % immerhin ,,eher
ja“. Dennoch bleibt der Eindruck: Mithestimmung ist moglich - aber nur bis
zu einer unsichtbaren Grenze.

Hohe schulische Responsivitit bedeutet daher: Schulen miissen nicht
nur zuhoren, sondern sichtbar reagieren - transparent und auf Augenhohe.
Wenn Schiiler:innen erleben, dass ihre Anliegen ernst genommen werden,
stiarkt das ihr Vertrauen in Schule und demokratische Prozesse. Die Studie
formuliert es klar: ,Wer in der Schule Lern- und Partizipationserfahrungen
macht und wahrnimmt, dass Schule reagiert, wird sich eher im politischen
System gehort fiihlen.”

Ob Mitwirkung oder Mitbestimmung fiir Schiiler:in-

nen vorgesehen ist, entscheidet jedes Bundesland an- [=] (= =]
ders. Aber eines steht fest: Die demokratischen Rechte o
werden selten ernst genug genommen. Der Landes- E|

schiilerrat Niedersachsen spricht daher von einer
»Scheinbeteiligung“: ,,Ob Schiilerbeteiligung gelingt, per Arti
héngt stark von der Haltung der Schulleitung ab“ sagt Sc““lpol g.de
Matteo Feind, der Vorsitzende des Landesschiilerrats ntips: [ 1Fr-V=9;
Niedersachsen gegeniiber dem Deutschen Schulportal.

kel des peutschen

rtals: .
| nnu17 ]

Schiiler:innenvertretungen sollten sich untereinander vernetzen, voneinander ler-
nen und Best-Practice-Beispiele austauschen. Wir brauchen solche Treffen, um
voneinander zu profitieren. Unsere Rechte werden noch viel zu wenig vertreten und
die Schiiler:innenvertretungen koénnten mit Vernetzung und ausgebildeten SV-
Berater:innen viel wirksamer sein. SVen sind ein wichtiger Bestandteil von Demokra-
tiebildung, denn Demokratie und Mitbestimmung muss erlebt und gefiihlt werden.

Moritz Endres, ehem. stv. Stadtschiilersprecher Frankfurt

#Sthiiler:innenvertretungen sollfen
cich untereinander vernetzen!”
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Klassenrat g

Der Klassenrat wird in der Handreichung der Deutschen Gesellschaft fiir Demokratiepad-
agogik e. V. (Klassenrat - Herzstiick einer demokratischen Schule) explizit als Herz-
stiick einer demokratischen Schulkultur beschrieben. Er bietet Kindern und Jugendli-
chen einen festen Raum zur Mitbestimmung: In regelméaRigen
Sitzungen im Klassenverband iibernehmen sie gemeinsam Ver- E W E
antwortung fiir Themen des Alltags, des Lernens und des Mitein-
anders. Dabei sollen sie nach und nach die Sitzungen selbst ge-
stalten, moderieren und Entscheidungen treffen — wesentlich ist
die Uberfiihrung des Klassenrats in die Verantwortung der
Schiiler:innen. Dazu sollte er fest im Stundenplan verankert
sein.

finden Sie unter:
_vlg.de/tesuan

Demokratie in der Grundschule: Wir spielen Bundestagswahl!

von Anne Litzkendorf

Z

Neben der eigenen Erprobung demokratischer Strukturen darf auch das Kennenlernen der
staatlichen demokratischen Strukturen nicht fehlen. Dass auch das bereits in der Grundschule
moglich ist, zeigt der folgende Projektvorschlag von Anne Litzkendorf, Grundschullehrerin und
LernKulturCoach.

\

Eine Mdglichkeit, im Sachunterricht der Grundschule die Ablaufe unserer
Demokratie kennenzulernen, ist das Nachspielen einer Bundestags- oder
Landtagswahl.

Im Klassenverband werden echte Wahlplakate, Flyer und Werbeartikel be-
trachtet und beschrieben - Materialien, die die Kinder hiufig selbst mitbrin-
gen. Schnell erkennen sie, dass es verschiedene Parteien mit Kiirzeln, Perso-
nen und Slogans gibt, die fiir bestimmte Themen stehen.

Anschliefend griinden die Kinder eigene Parteien, verfassen Programme,
gestalten Flyer und Plakate. Haufige Themen sind Umweltschutz, soziale Ge-
rechtigkeit, Frieden oder Verbesserungen im Schulalltag. So lernen sie spie-
lerisch politische Begriffe wie Partei, Programm oder Wahl kennen und ver-
stehen demokratische Prozesse. Durch das eigene Tun und die emotionale
Beteiligung ist das Lernen besonders motivierend und nachhaltig.
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Das Projekt kann klassen-, jahrgangs- oder schuliibergreifend umgesetzt
werden. Eine Klasse kann Parteien und Plakate gestalten, wihrend eine an-
dere die Wahlorganisation iibernimmt: Wahlbenachrichtigungen schreiben,
Wahllokal einrichten, Urnen und Kabinen basteln und als Wahlhelfer:innen
agieren. Am Wahltag stimmen alle Kinder geheim mit selbst entworfenen
Wabhlzetteln ab - auf Wunsch mit Erst- und Zweitstimme.

Die Durchfiihrung zu einer realen Wahlzeit (Bundestag oder Landtag) bie-
tet sich an. Erfahrungen zeigen: Das Nachspielen einer Wahl fiihrt zu stédrke-
rem politischen Interesse und regt Gespréache in den Familien an - manche
Kinder begleiten ihre Eltern sogar zur echten Wahl.

Lernende in Gestaltung und Organisation des Lernens einbeziehen

von Ruth Dikau

In der Schule kdnnte eine starkere Beteiligung heilen: Schiiler:innenparlamente mit echten
Budgetentscheidungen, Mitentscheidungsrechte bei Schulregeln oder Mitgestaltung des Jah-
resprogramms. Wichtig ist dabei eine abgestufte Umsetzung: Nicht jedes Thema eignet sich
sofort fiir Selbstverwaltung — aber Schulentwicklungsprozesse lassen sich durchaus partizipa-
tiv gestalten.

Wie Schulen solche Beteiligung konkret leben konnen, zeigt das folgende Beispiel: Das Kollegi-
um der BBS 1 Mainz zeigt, wie Lernende Verantwortung iibernehmen, Selbstwirksamkeit erfah-
ren und demokratische Lernkultur gemeinsam gestalten.

Viele Klassen arbeiten mit eigenen, Q
individuell gestaltbaren Schreibti- Ruth Dikau

schen. Dieses Prinzip der Beheima- ist Abteilungsleiterin fiir die Schulfor-
tung stiarkt Geborgenheit - besonders men Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
fiir Jugendliche mit instabilen Lern- und der Berufsfachschule | (BF1) an
biografien. Wo Beheimatung gelingt, der BBS 1 Mainz.

wichst Bildung. Lernende gestalten https://www.bbs1-mainz.com

ihre Umgebung aktiv mit: Sie rich-

ten Kollaborationsraume ein, bauen

Trennwinde, wirken an Mobelaufbau, Homepage und Schulfilm mit. So ent-

stehen Verantwortungsbewusstsein und Identifikation mit dem Lernort.
Zentrales Element ist das Lernen in kleinen, festen Gruppen - orientiert an

den 4K. Diese Struktur schafft stabile soziale Riume, in denen auch zuriick-

AN
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haltende Jugendliche Verantwortung iibernehmen kénnen. Ergianzend steht
jeder Person ein Riickzugsort fiir konzentriertes Arbeiten zur Verfiigung.

Bis 2030 sollen rund 60 % des Unterrichts in selbstorganisierten Lernfor-
men stattfinden - vom BV] bis zum BG. Lernende planen, iiberpriifen und re-
flektieren ihre Arbeit zunehmend eigenstéindig; Lehrkrifte begleiten struktu-
riert. Werkzeuge wie Kann-Listen, Lernberatung, Zielplanung und Advance
Organizer unterstiitzen die Selbstorganisation. Parallel qualifizieren wir
Lehrkréfte in SOL, Lernberatung, SCRUM, Design Thinking und alternati-
ven Priifungsformaten.

Feedback und Reflexion bilden das Fundament einer demokratischen
Lernkultur. In Projekten erleben Lernende Kooperation, Verantwortung und
Aushandlung; sie wihlen Themen mit und gestalten Inhalte aktiv. Aktuelle
Projekte - etwa ein bereichsiibergreifendes Demokratieprojekt oder das Ro-
boterprojekt - verbinden Selbstwirksamkeit, Fachkompetenz und demokra-
tisches Handeln.

Lernende entscheiden iiber Themen sowie Lernsettings und geben regel-
millig Feedback tiber digitale Umfragen, das direkt in die Unterrichtsent-
wicklung einflie8t. In der Lernberatung werden Herausforderungen offen
besprochen und Ldésungen gemeinsam entwickelt. Vertrauensvolle Bezie-
hungen - ein zentraler Faktor nach Hattie - sowie die Schulsozialarbeit un-
terstiitzen diesen Prozess. Regeln und Abldufe werden im Lernhaus von
Lehrkriften und Lernenden gemeinsam gestaltet. Vertrauen ist dabei zent-
ral - wie John Hattie betont, hingt Lernerfolg stark von der Qualitit der Be-
ziehung ab. So verstehen wir Demokratiebildung nicht als Zusatz, sondern
als gelebte Kultur der Mitgestaltung, Verantwortung und Reflexion - ein Pro-
zess, den wir gemeinsam mit unseren Lernenden stetig weiterentwickeln.

Am Beispiel des Schulsprechers Atakan Aksoz zeigt
sich, wie gelungene Partizipation der SV Schule konkret
verdndert: Mit Umfragen, Mitentscheidung und echter
Verantwortung gestalten Schiiler:innen ihre Lern- und
Lebensrdume selbst.
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dar Atakan AksOZ:
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Haren Sie
schulspreche
nteps: /1Y

)/

e N




3.6 Die responsive Sthule als Schlicsel demokratischer Bildung

Materialtipp: Demokratie iiben, spiiren, gestalten -
ein Kartenset ale Tiréffner

Impuls von Hauke Lambert Sandfort, Sozialpadagogische Fachkraft an der KGS Bad
Bevensen

Wie 56 Karten Jugendlichen zeigen, dass Demokratie im Alltag beginnt: Ich arbeite be-
sonders gern mit den Karten zu Was ist Demokratie? bis hin zu Klassensprecher:innen
wahlen - partizipativ und reflektiert oder Demokratisch kommunizieren. Sie holen Ju-
gendliche dort ab, wo sie stehen, und machen Demokratie erlebbar - im Gesprach, im
Handeln, im Miteinander. Oft verandert sich dadurch das Klassenklima spiirbar: Gespra-
che werden respektvoller, Verantwortung wachst, Gemeinschaft entsteht. Demokratie
lernt man nicht aus Biichern, sondern durch Erleben - Tag fiir Tag, im Kleinen.

Mit dem Kartenset Demokratiepddagogik fiir Jugendliche -

partizipativ, konfliktfdhig und kreativ aus dem Beltz-Verlag E' E
liegt ein praxisnahes Werkzeug vor, das Lehrkréafte, tr
Sozialpddagog:innen und auBerschulische Fachkréfte dabei

unterstiitzt, demokratische Lernprozesse unmittelbar im E
Unterricht umzusetzen. Das Set umfasst 56 Karten in vier
Kategorien - Praxis, Methoden, Material und Hintergrund-
wissen — und bietet sofort einsetzbare Impulse fiir Beteili-
gung, Kommunikation und Konfliktbearbeitung.

n zum

jone .
Informatd im Verlagd:

nteps://f

Programme zur Forderung sozialer und demokratischer Kompe-
tenzen

Personlichkeitsbildung ist eine zentrale Voraussetzung fiir gelebte Demokra-
tie. Programme wie Lions-Quest und der Duke of Edinburgh’s International
Award schaffen Rdume, in denen junge Menschen Selbstvertrauen, Verant-
wortung und Gemeinschaftssinn entwickeln konnen. Beide Ansétze setzen
auf Erfahrung statt Belehrung und férdern soziale, emotionale und demo-
kratische Kompetenzen. Sie helfen Jugendlichen, sich als wirksam zu erle-
ben und ihre Rolle in der Gesellschaft aktiv zu gestalten. Damit leisten sie
einen wichtigen Beitrag zu Teilhabe und inner- und auflerschulischer de-
mokratischer Kultur.

Der Lions-Quest umfasst drei Fortbildungsprogramme fiir Lehrkréfte und
padagogische Fachkrifte, die junge Menschen in ihrer personlichen, sozia-

3
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len und demokratischen Entwicklung starken sollen. Im Mittelpunkt steht

das soziale und emotionale Lernen - also Fahigkeiten wie Selbstwahrneh-

mung, Empathie, Kommunikations- und Konfliktfdhigkeit. Grundlage ist ein
praventiver Ansatz: Lebenskompetenz gilt als Schutzfaktor gegen Sucht, Ge-
walt und Extremismus.

.« Erwachcen werden Leerzeichen einfiigenfokussiert 10- bis 14-Jahrige.
Lehrkrifte lernen Methoden, um Selbstvertrauen, Verantwortung und Ge-
meinschaftssinn im Unterricht zu fordern. Ziel ist ein positives Klassenkli-
ma und der bewusste Umgang mit Gefiihlen, Regeln und Vielfalt.

. ,Erwacheen handeln“Leerzeichen einfiigenbaut darauf auf und wendet
sich 15- bis 21-Jdhrigen zu. Das Programm verkniipft Personlichkeitsbil-
dung mit Demokratielernen. Jugendliche erproben Teilhabe und Zivilcou-
rage in praktischen Projekten, reflektieren Werte und erfahren Selbstwirk-
samkeit in gesellschaftlichem Engagement.

o Zukunft in Vielfalt” fokussiert auf interkulturelle Kompetenz, Inklusi-
onund respektvolles Miteinander in heterogenen Gruppen. Piddagog:innen
reflektieren eigene Haltungen und lernen, Vielfalt als Ressource zu nutzen
und Diskriminierung vorzubeugen.

Gemeinsam fordern die Programme Resilienz, Empathie und Verantwor-
tungsbereitschaft - zentrale Voraussetzungen fiir gesellschaftliche Teilhabe.
Lions-Quest versteht sich damit als Beitrag zu Demokratieférderung und Per-
sonlichkeitsbildung im schulischen wie auflerschulischen Raum.

Der Duke of Edinburgh’s International Award, durchgefiihrt an der Goe-
theschule Wetzlar von Stefan Lesser, bietet als internationales Bildungspro-
gramm Jugendlichen die Chance, jenseits des Unterrichts zu entdecken, was
in ihnen steckt. Es geht nicht um Noten oder Wettbewerb, sondern um per-
sonliche Ziele, Durchhaltevermdgen und Gemeinschaft. Wer beim Duke
Award eine Expedition meistert, ein Ehrenamt ausiibt oder ein neues Talent
entwickelt, erfadhrt unmittelbar: Ich kann etwas bewirken.

Damit fordert der Award genau jene Kompetenzen, die
Demokratielernen braucht - Selbstwirksamkeit, Empa-

OO thie, Teamgeist und Verantwortungsbereitschaft. Er iiber-

F setzt Bildung in gelebte Demokratie, in Handeln statt Worte.

E e, | Stefan Lesser beschreibt seine eindringlichs-

rview mit te Erfahrung mit einem ,,Dukee” so: ,,Es war in

joren Sie ein f,:tr:ber' wie das einer dieser stillen Minuten der Riickfahrt von

s\;ti?:'r;m\;\ei::ndliche starke: der Expedition, als einer unserer ,Dukees* sag-
r

https:/ I

56

i . . . . [¥13
fr-vlg.de/rms92 &‘3 te: ,Beziehung beginnt bei sich selbst.
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Ein Satz, der hdngenbleibt, weil er aus Erfahrung geboren ist: aus Schweils,
Miidigkeit, Diskussionen am Lagerfeuer, gegenseitiger Hilfe. Ein Satz, der zu-
sammenfasst, was der Duke of Edinburgh’s International Award jungen Men-
schen ermdglicht: Verantwortung zu iibernehmen, Gemeinschaft zu erleben
und demokratische Haltung zu leben.

3.7 Partizipation in der Lebensgestaltung: Selbstwirksamkeit
und Verantwortung

Demokratische Bildung geschieht nicht nur im Klassenzimmer. Viele Ju-
gendliche erfahren Demokratielernen in aullerschulischen Kontexten - in
Vereinen, Jugendhéusern, Betrieben oder Stadtteilprojekten. Dort iiben sie
Aushandlung, Engagement und den Umgang mit Vielfalt ganz praktisch. Die-
se Raume sind besonders wichtig fiir junge Menschen, deren Zugang zu so-
zialen und kulturellen Ressourcen eingeschriankt ist. Demokratiebildung
muss deshalb iiber den Unterricht hinausreichen und an Lebenswelten an-
kniipfen, damit Erfahrungen von Selbstwirksamkeit {iberhaupt méglich wer-
den. Der Methodenreader Leicht gemacht der Landeszentrale fiir politische
Bildung Baden-Wiirttemberg betont, dass diese au-

Rerschulischen Lernchancen gezielt einbezogen Ungleiche Rescourcen —
werden miissen, um auch diejenigen zu erreichen, ungleiche Teilhabe

»deren Zugang zu sozialen und kulturellen Ressour-
cen besonders eingeschréankt ist“ (Achour 2023, S. 7).

Wie Sabine Achour auf Basis von Bourdieus Uberlegungen zeigt, ist Teil-
habe kein natiirlicher Automatismus. Ob Jugendliche in Beteiligungsprozes-
sen wirksam werden konnen, héngt stark von Sprache, Zeit, kulturellem Ka-
pital und institutionellen Codes ab. Wer tiber ein elaboriertes Sprachregister
verfligt oder mit formalen Abldufen vertraut ist, findet leichter Gehor. Ande-
re erleben, dass sie ,,nicht passen” - sprachlich, habituell oder kulturell. Aus
Fremdausschliissen werden so schnell Selbstausschliisse: Wer sich nicht ge-
hort flihlt, zieht sich zurtick.

Diese ungleichen Chancen spiegeln sich auch in der Schule. Jugendliche
aus ressourcenstarken Milieus sammeln héiufiger Selbstwirksamkeitserfah-
rungen, wiahrend andere seltener erleben, dass ihre Stimme z#hlt. Studi-
en zeigen, dass insbesondere Schiiler:innen an beruflichen Schulen skep-
tischer gegeniiber demokratischen Werten sind - ein Hinweis darauf, wie
stark demokratische Einstellungen mit Bildungszugingen und Erfahrungen
verkniipft sind. Demokratiebildung muss daher kompensatorisch wirken: Sie
sollte nicht Defizite betonen, sondern neue Zugénge schaffen, die auf Spra-
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