
Zukunft in Vielfalt
Lions-Quest Seminar für interkulturelle Kompetenz
in kulturell heterogenen Gruppen und Schulklassen

Das Lebenskompetenzprogramm 
für junge Menschen

Lions-QuestFür soziale und  
interkulturelle  
Kompetenzen
Sie möchten kulturell bedingten Missverständnissen 
in Ihrer Schule entgegenwirken? Dann besuchen Sie 
ein Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ Seminar! Hier 
erlernen Sie Methoden, kulturell heterogene Gruppen 
zu steuern und dadurch die Lern- und Arbeitsatmos
phäre zu verbessern. Mit diesem Training können Sie 
die Offenheit für Vielfalt in einer Gruppe steigern und 
Ausgrenzung und Radikalisierung an Ihrer Schule vor-
beugen. Sie stärken die Lebens- und Sozialkompe-
tenzen bei 10- bis 21-Jährigen, unabhängig von ihrer 
Herkunft oder Muttersprache, und ebnen ihnen somit 
den Weg in die Gesellschaft.

Sie haben Fragen zu Lions-Quest?  
Wir vom Lions-Quest Team sind gerne für Sie da:
Lions Deutschland
Bleichstraße 3, 65183 Wiesbaden
Tel.: +49 (0)611 99154-81, Mail: info@lions-quest.de

EIN PROGRAMM VON

SCHIRMHERRSCHAFT

EMPFOHLEN DURCH

ZERTIFIZIERT NACH
DIN EN ISO 9001:2015

Informationen und Seminartermine:

Kompetenz im Umgang mit Diversität 
Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ fördert die 
gegenseitige Wertschätzung und bewirkt eine 
größere Offenheit für Unterschiedlichkeit in 
einer Gruppe.

Weniger Vorurteile, weniger Extremismus
Mit der Förderung einer positiven Grundhaltung 
gegenüber kultureller Vielfalt bei Schüler*innen 
und Schülern kann Konflikten und Radikalisie-
rung an Ihrer Schule vorgebeugt werden.

Produktiveres und entspannteres Lernen
Das Seminar verstärkt individuelle Ressourcen 
und wirkt sich positiv auf das Gruppenklima 
aus. Das bedeutet mehr Spaß beim Lernen  
und mehr Erfolg bei der Arbeit mit interkultu-
rellen Gruppen.

Höhere Resilienz und soziale Kompetenzen
Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ bewirkt 
eine höhere psychische Widerstandsfähigkeit 
bei jungen Menschen. Es stärkt Selbstbe-
wusstsein, Selbstständigkeit und individuelle 
Handlungssouveränität. Dadurch wächst die 
Bereitschaft, für sich selbst und andere mehr 
Verantwortung zu übernehmen.

Wie wirkt Lions-Quest  
„Zukunft in Vielfalt“?
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Jeder junge Mensch hat heutzutage eine 
andere Lebensgeschichte. Bundesweit hat 
etwa jedes dritte Schulkind einen Migrations-
hintergrund. Die damit verbundenen unter-
schiedlichen Wertevorstellungen, Gewohn-
heiten und Perspektiven prägen unmittelbar 
das individuelle Erwachsenwerden.

Sie als Lehrkräfte sind in dieser Entwicklungs- 
phase wichtige Bezugspersonen. Aus diesem 
Grund bietet das Lions-Quest Seminar  
„Zukunft in Vielfalt“ vielfältige Methoden, mit 
denen Sie eine kulturell heterogene Gruppe 
in der jeweiligen Entwicklungsphase und 
unter Berücksichtigung des Sprachniveaus 
optimal begleiten können. Darüber hinaus 
werden Sie im Seminar für den adäquaten 
Umgang mit jungen Menschen mit Flucht-
erfahrung sensibilisiert.

Bei Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ verbinden 
wir themenverwandte Bausteine aus unseren 
bewährten Seminaren Lions-Quest „Erwachsen 
werden“ und „Erwachsen handeln“ mit neuen 
Inhalten, die junge Menschen darin unter-
stützen, sich in andere Denkmuster und 
Wertesysteme hineinzuversetzen.

Verschiedenartigkeit
respektieren
in der Lebenswelt Schule 

Das Seminar auf einen Blick
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Seminarname         Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“

Seminardauer         13 Unterrichtseinheiten  /  1,5 Tage 

Seminargebühr       145 Euro pro Teilnehmer*in1    
                               Kostenübernahme ggf. möglich2

Teilnehmerzahl       22–24 Personen 

Für wen ist das Seminar gedacht? 
Lehrer*innen und Gruppenleiter*innen, die kontinu- 
ierlich mit Gruppen junger Menschen unterschiedlicher 
Herkunft im Alter von 10 bis 21 Jahren arbeiten.

Welches Ziel hat Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“?   
Eine konzeptionelle Verbindung von Wertebildung, 
interkulturellem Lernen und Lebenskompetenz-
förderung sorgt für die präventive Wirkung von  
Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“. Resilienzförderung, 
Stärkung des Selbstvertrauens, Förderung von  
Toleranz und Verantwortungsbereitschaft, Reduktion 
von Vorurteilen und Vorbeugung von Extremismus 
sind fokussierte Ziele des Programms für Kinder, 
Jugendliche und junge Erwachsene, unabhängig von 
ihrer Herkunft. 

Seminarbuchung	  lions-quest.de/ziv

Was erfahren Sie im Seminar?  
Im ersten Seminarteil erleben Sie eine Sensibili-
sierung für die eigene Haltung im Umgang mit  
Heterogenität. Hier konzentriert sich das Seminar 
u. a. auf den Umgang mit Menschen mit Flucht- 
erfahrung. Im zweiten Teil lernen Sie Methoden für 
die Begleitung von Gruppenprozessen kennen, die 
die Bedürfnisse junger Menschen mit ihren indivi-
duellen Hintergründen berücksichtigen und eine 
wertschätzende Haltung fördern. Dazu werden 
Energizer und Übungen auf verschiedenen sprach-
lichen Niveaus praxisorientiert vorgestellt. Alle 
Teilnehmer*innen erhalten ein umfassendes, ca. 
300-seitiges Handbuch mit Grundlagentexten, 
Unterrichtsvorschlägen und einer Fülle an Mate
rialien mit bildgestützten Instruktionen. Der sach-
kundige Umgang mit diesem Material wird im 
Seminar praxisorientiert aus Schüler*innen- und 
Lehrer*innenperspektive erprobt und kritisch 
reflektiert, so dass für Sie die unmittelbare Um
setzung im Arbeitsalltag möglich wird.

Erfahrung aus dem Schulalltag
Lions-Quest ‚Zukunft in Vielfalt‘ passt genau auf 
meine Bedürfnisse, da ich es immer auf meine
jeweilige Klassensituation anpassen kann.

Lehrerin nach Seminarbesuch und Umsetzung  
in ihrer Klasse


